AFAD AFET ve ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIGI
b STAJ YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg
MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci, Afet ve Acil Durum Yo6netimi Baskanligi merkez ve
tasra teskilatinda gerceklestirilecek staj programlarina iligskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi ve il Afet ve Acil
Durum Miidiirliiklerinde staj yapacak stajyerler ile staj yapilan birimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile
16/11/1983 tarihli ve 8317408 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile ylriirlige konulan
“Yiiksekogretim Kurumlarmin Bakanliklar ile Onlara Bagli Kurum ve Kuruluslardan
Yararlanma Yonetmeligi”ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6nergede yer alan,

a) Baskanlik: Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligini,

b) il Miidiirliigii: il Afet ve Acil Durum Miidiirliigiinii,

c) Staj: 3308 sayili Kanun kapsaminda tanimlanan mesleki ve teknik egitim liselerinin
ogrencileri ile on lisans ve lisans Ogrencilerinin mesleki bilgilerini artirmak amaciyla
Bagkanlhigin veya Il Miidiirliiklerinin ilgili biriminde calismak suretiyle gecirdigi uygulamali
O0grenme donemini,

¢) Stajyer: 3308 sayili Kanun kapsaminda tanimlanan mesleki ve teknik egitim liselerinin
ogrencileri ile on lisans ve lisans Ogrencilerinden, mesleki bilgilerini artirmak amaciyla
Baskanligin veya il Miidiirliiklerinin ilgili biriminde staj yapan dgrenciyi,

d) Staj Basvuru Formu: Staj i¢in bagvuracak adaylarin kisisel bilgileri, egitim ge¢misleri ve staj
donemi bilgilerinin yer aldigi ek-1’de yer alan bagvuru belgesini,

e) Stajyer Degerlendirme Formu: Ilgili egitim kurumu tarafindan génderilen ve staj siiresinin
bitiminde staj yapilan birim tarafindan doldurulmasi gereken, stajyerlerin is yerindeki
caligmasi, tutum ve davranislarini gosteren belgeyi,

f) Staj Belgesi: Stajini basarili bir sekilde tamamlayan stajyere, Bagkanlik merkez teskilatinda
Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskani, tasra teskilatinda ise Il Miidiirii tarafindan imzalanarak
verilen ek-2’deki belgeyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Staj Programlarinin Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi
Yonetim

MADDE 5 — (1) Ilgili mevzuat gercevesinde staj programlarinin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi is ve islemleri merkezde Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanlhigi, insan



Kaynaklar1 Yénetimi Calisma Grubu; 11 Miidiirliiklerinde egitim hizmetinden sorumlu Sube
Midiirligi koordinesinde yiiriitiiliir.

Staj donemi

MADDE 6 — (1) Staj, mesleki ve teknik egitim liselerinin 6grencileri igin Ogretim yili
icerisinde, Eyliil — Haziran aylar1 arasinda; 6n lisans ve lisans 6grencileri i¢in ise Haziran —
Eyliil aylar1 arasinda yaptirilir.

Duyuru ve basvuru

MADDE 7 — (1) Staj hakkinda duyuru, basvuru sartlar1 ve istenen belgeler, Baskanlik merkez
birimlerindeki staj programi igin Insan Kaynaklari Y&netimi Calisma Grubu tarafindan
hazirlanarak, Baskanligin resmi web sayfasinda; 11 Miidiirliiklerindeki staj programi icin ise
ilgili Sube Miidiirliigii tarafindan hazirlanarak i1 Miidiirliigiiniin web sayfasinda yayimlanir.
(2) Staj bagvurusunda, 6grenim goriilen egitim kurumundan alinan resmi 6grenci belgesi,
ogrencinin not ortalamasini gosterir belge, okullarindan alacaklari staj zorunluluk belgesi ve
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 87 nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi geregi, bu kanun kapsaminda 6denmesi gereken sigorta
priminin bagli bulundugu 6gretim kurumu tarafindan 6denecegini gosterir belge ile staj
duyurusunda belirtilen diger belgeler istenir.

(3) Staj bagvurulari, Staj Bagvuru Formu ve istenen belgeler ile 15 Nisan — 15 Haziran tarihleri
arasinda; Baskanlik merkez birimlerindeki Staj programui igin insan Kaynaklari Y&netimi
Calisma Grubuna; Il Miidiirliigii birimlerindeki staj programi igin ilgili Sube Miidiirliigiine
yapilir.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 8 — (1) Bagvuru doneminde yapilmayan bagvurular ile basvuruda istenen belgelerin
eksik ya da hatali olmasi veya basvuru formunun eksik ya da aslina uygun olmayan beyanlarla
doldurulmasi durumunda, yapilan bagvurular dikkate alinmaz ve bu durum ilgiliye bildirilir.
(2) Ogrencilerin 6grenim gordiigii alanla ilgili hizmet birimi bulunmadig1 takdirde bagvuru
degerlendirmeye alinmaz ve bu durum ilgiliye bildirilir.

(3) Basvurusu kabul edildigi halde mazereti olmaksizin staja baglamayanlar veya mazeretsiz
staj1 yarida birakanlarin ikinci kez staj basvurusunda bulunmalari durumunda bagvurulari
degerlendirmeye alinmaz ve bu durum ilgiliye bildirilir.

(4) Adayn varsa engellilik durumu, stajinin zorunlu olmasi ve not ortalamasinin yiiksek olmasi
degerlendirme agsamasinda oncelik sebebidir.

(5) Bagkanlik merkez birimlerinde staj bagvuru degerlendirme sonuglar1 Bagkanligin resmi web
sayfasindan; Il Miidiirliiklerinde staj basvuru degerlendirme sonuglari ise ilgili Miidiirliik
tarafindan duyurulur.

(6) Bir dénem icin kabul edilen stajyer sayisi, staj yapilacak I Miidiirliigii veya merkez
teskilatinin dolu kadro sayisinin %5’ini gecemez.

Staj siiresi ve kapsam

MADDE 9 — (1) Staj siiresi, herhangi bir kisitlama ve zorunluluk disinda, egitim kurumlarinin
sart kostugu zorunlu staj siiresi kadardir. Ancak boyle bir siirenin belirtilmedigi durumlarda 6
nc1 maddede yer alan donemler igerisinde kalmak kaydiyla staj siiresi 20 is glintidiir.

(2) Staj, hafta i¢i mesai saatleri iginde tam giin siireli olarak yapilir.

(3) Stajimn igerigi ilgili birim tarafindan belirlenir. Stajyer, belirlenecek bir danisman nezaretinde
calisir. {lgili birimde Kurumun teskilat ve gérevlerini tanitmak ve yapilan ¢alismalar hakkinda



bilgi vermek amaciyla bir gilinliik bilgilendirme egitiminin ardindan stajin kalan boliimii
tamamlanir.

Ucret ve izin

MADDE 10 — (1) 3308 say1li Kanun kapsamina giren stajyerlere ilgili mevzuat hiikiimleri ve
biitce imkanlar1 ¢er¢evesinde 6deme yapilabilir. S6z konusu Kanun kapsaminin disinda kalan
stajyerlere herhangi bir {icret 6denmez.

(2) 3308 sayil1 Kanun kapsamina giren stajyerlerin, staja devam etme ve izin hususlar1 Kanunun
ilgili madde hiikiimlerine gore yiiriitilir. S6z konusu Kanun kapsaminin disinda kalan
stajyerlerin, ilgili egitim kurumunun staj ilke ve mevzuatinda yer alan izin hiikiimleri sakl
kalmak kaydiyla staj siiresinin %10°u kadar devamsizlik hakki bulunur.

Stajyerlerin sorumluluklar:

MADDE 11 - (1) Stajyer, stajin mahiyetine uygun diistiigii 6lgtide 14/07/1965 tarihli ve 657
sayilt Devlet Memurlari Kanununda tanimlanmis 6dev ve sorumluluklar ile is sagligi ve is
giivenligi kurallarina uymak zorundadir. Aksi halde staj yapan kisinin stajina son verilerek, bu
durum ilgilinin bagl oldugu egitim kurumuna bildirilir. Ayrica, o giine kadar ilgilinin yapmis
oldugu ¢alismalar staj olarak degerlendirilmez.

(2) Stajyer, kurumdaki arag gereg, techizat ve malzemeleri is kurallarina uygun kullanmak
zorunda olup, kisisel kusurundan kaynakli verdigi zararlardan sorumludur.

(3) Stajyer, staj yaptig1 kurumun bilgi glivenligi ve gizlilik kurallarina riayet eder.

Stajyerlere saglanan hizmetler
MADDE 12 — (1) Stajyer, kurumdaki yemekhane, kiitiiphane, bilgisayar, telefon, faks, servis
ve diger hizmetlerden personelin yararlandigi sekilde miimkiin oldugu 6lgiide yararlanabilir.

Stajin degerlendirilmesi ve belgelendirme

MADDE 13 — (1) Stajyerlerin egitim kurumlarindan getirdikleri stajla ilgili degerlendirmeye
iliskin Stajyer Degerlendirme Formu, stajin yapildigi ilgili birim tarafindan doldurularak,
Bagkanlik merkez teskilatinda staj yapilan birim amiri, Il Miidiirliiklerinde ise ¢alistig1 birimin
amiri tarafindan imzalanir ve ilgili egitim kurumuna ulastirilir.

(2) Staj programini basariyla tamamlayan stajyerlere, Baskanlik merkez teskilatinda Yonetim
Hizmetleri Dairesi Baskani, tasra teskilatinda ise il Miidiirii tarafindan imzalanan ek-2’deki Staj
Belgesi verilir.

UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Yiirirlik
MADDE 14 — (1) Bu Yonerge, Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkaninin onayladig: tarihte
yiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15 — (1) Bu Y&nerge hiikiimlerini Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkan yiiritiir.
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Yapildigi Birim

Staj programina katilan ve yukarida kimligi ile diger bilgileri belirtilen 6grenci, staj
¢ahismalarini basar ile tamamladigindan kendisine bu belge verilmistir.

Tarih .../ .../20...
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Adi Soyadi

Unvani

www.afad.gov.tr



